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מטרות הקורס
לעיתים קרובות מנהל נדרש לתמרץ עובד או סוכן, כאשר המנהל אינו יכול לעקוב אחר מכלול הפעולות של העובד או הסוכן, המאמץ שהוא משקיע ויכולותיו. למשל, מנהלת המתמרצת את עובדיה להשקיע מאמץ בפרויקט חדש, צריכה לבנות מערכת תיגמול  למרות שלא ניתן להתבונן באופן מלא במאמץ וביכולות של העובדים הכפופים לה. יצרן המפיץ את מוצריו באמצעות מפיץ עצמאי (למשל, יצרן של מוצר קמעונאות המפיץ את מוצריו בעזרת מרכולים ורשתות שיווק) נדרש להציע חוזה שיתמרץ  את המפיץ להשקיע בשרות ומיתוג, ולגבות את המחיר הנכון מצרכני קצה. מפקח  ממשלתי (למשל, המפקח על מחירי החשמל)  נדרש לפקח על מחירי מונופולים. משקיע המממן פרויקט חדש נדרש לפקח על פעולות היזם המנהל את הפרויקט. 
      מטרת הקורס היא להעניק לסטודנטים כלים מחשבתיים להתמודדות עם בעיות המנהל-סוכן 

(The Principal-Agent Problem)  .בקורס זה נדון בכמה מהעקרונות המרכזיים של בניית מודל תמריצים אופטימלי ונציג כמה מהיישומים החשובים של עקרונות אלה. הקורס יתבסס על כמה מהתאוריות המתקדמות ביותר בתחום תורת הכלכלה והניהול. בין היישומים בהם נדון:

1. מודל תיגמול אופטימלי של עובדים וספקי שירות  (לדוגמא משווקים)

2.  המחרה אופטימלית של מוצרים

3.  מודל אופטימלי של פיקוח על חברות

4.  חוזים אופטימליים עם משקיעים ולווים 
אופן הלימוד
הקורס יורכב מ 6-7  מפגשים של שעתיים וחצי. בתחילת כל נושא נלמד את הבסיס התיאורטי, תוך שימוש בכלים של תורת המשחקים וכלכלה. לאחר מכן נלמד יישומים של התיאוריה. אופן הלימוד יהיה דומה לזה שבקורס כלכלה ו "ארגון תעשייתי" (הקורס בארגון תעשייתי אינו מהווה דרישת קדם).  
במהלך הקורס יינתנו 3 תרגילים, להגשה בקבוצות של 2-3 סטודנטים. 
ציון הקורס
ציון הקורס יורכב מ:
30%  ציון על התרגילים (10% לכל תרגיל) 



70% בחינת סיום 
רשימת נושאים 
(לא בהכרח לפי סדר הלימוד שייקבע בתחילת הסמסטר)
נושא ראשון  (2 מפגשים): בעיית מנהל – סוכן כאשר הסוכן צריך להשקיע מאמץ
· החלטות במצבים של אי ודאות (תוחלת תועלת) והביקוש לביטוח
· השקעה אכיפה ולא אכיפה 
נושא שני (3 מפגשים):  בעיית מנהל – סוכן כאשר לסוכן יש מידע פרטי
· אינפורמציה מלאה
· מידע פרטי
· פעילות חלקית (shut down) 
· מידע פרטי לאחר חתימת החוזה (ex-post):
· כאשר המנהל והסוכן אדישים לסיכון
· כאשר הסוכן שונא סיכון
· כאשר המנהל שונא סיכון
יישומים:

· מונופול המציע תמחיר לא ליניארי
· חוזה בין יצרן למשווק, חוזים לא ליניארים ומגבלות מחיר  
· רגולציה של מונופול עם מידע פרטי על עלויות

· חוזים בשוקי הון

· חוזים בשוק העבודה
נושא רביעי ( 1-2 מפגשים): בעיית מחויבות ואופורטוניזם 

· חשיבות של מחויבות לחוזים
· בעיית Hold-up

יישומים

· יחסי יצרנים-משווקים: השקעה באיכות על ידי היצרן והמשווק

· חוזים גלויים וחשאיים ביחסים שבין יצרנים ומשווקים ואמונות בנוגע לחוזים חשאיים
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