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1242.2201.01 – פיתוח ושילוב מערכות ויישומים 
(דרישות קדם:  ניהול המידע בארגון)

סמסטר ב'  – תשע"ה
המרצה: 
פרופ' דב תאני
טלפון:
03-6408112

שעות הלימוד:
יום ד',  17:15-20:00  (מחצית שנייה)
שעת קבלה:
יפורסם בהמשך
משרד:  רקנאטי 324

דואר אלקטרוני:
teeni@post.tau.ac.il  

מטרת הקורס :

הקורס מציג גישות וכלים לפיתוח יישומים ושילובם בארגון. בחינת היישומים כמערכות מידע דורשת ידע רחב מעבר לידע בטכנולוגית מידע – הקורס דן בגישות וטכניקות המיישמות ידע זה כדי לאפיין לעצב ולהטמיע את מערכות. 
מבנה הקורס וחובות התלמידים :

הקורס מבוסס על מספר מרכיבים : הרצאות, דיון בכיתה ודיונים באתר הקורס, חומר קריאה משלים, תרגילים ושאלות ע"פ בעת הצגת הפרויקט. הנושאים בקורס מדגישים הן את הפן הניהולי והן את הפן הטכני (ראה טבלת נושאים להלן). 

התרגילים יוגשו בצוותים של 2-4 סטודנטים. יש להגיש את התרגילים עד למועד שנקבע. איחורים - רק באישור מראש.

דיונים באתר הקורס יערכו עבור נושאים נבחרים אותם יציג המרצה בכיתה. מן התלמיד נדרשת השתתפות ותרומה לאותם דיונים. תלמידים יתבקשו להביע דעתם לגבי הכלים והשיטות שנלמדו, ולערב ניסיון אישי אם קיים. כדי לקבל קרדיט על ההשתפות בכיתה, יש לתעד השיחות באתר הקורס!
שיטת הערכה:

ציון הקורס ייקבע לפי שיקלול של המרכיבים הבאים:

עבודה קבוצתית: 55%

הצגה בכיתה המתועדת בקבוצות הדיון באתר: 15% (על סמך תיעוד באתר הקורס! )
תרגיל אישי (בכיתה): 30%

בפקולטה נהוגה מדיניות שמירה על טווח ציונים שנועדה למנוע אינפלציה בציונים, למתן את שונות קיצונית בין מרצים ולבדל בין התלמידים בקורסים השונים. מדיניות זו חלה באופן גורף על כל הקורסים בפקולטה (למעט קורסים מיעוטי משתתפים).

בהתאם למדיניות זו ממוצע הציונים בקורס בחירה יהיה בטווח בין 83 ל- 87.
ספרי הקורס:
Systems Analysis and Design in a Changing World (6th Edition), 2012. John W. Satzinger, Robert B. Jackson, Stephen D. Burd, Thomson Course Technology. http://www.coursesmart.com/9781111534158
רשימת קריאות רקע :
1. Chapter 16: Modeling Organizational communication : Top-Down Analysis And Bottom-Up Diagnosis, SYSTEM MODELING FOR BUSINESS PROCESS IMPROVEMENT, Dov Te'eni

2. Task-related information analysis, Alistair Sutcliffe, Int. J. Human-Computer Studies (1997) 47, 223-257
3. Chapter 9: Organizational tasks - Decision-making  support.

4. David E. Avison and Guy Fitzgerald, 2003; Where Now for Development Methodologies?, COMMUNICATIONS OF THE ACM January 2003/Vol. 46, No. 1, pp 79-82.

5. Al-Mudimigh, Zairi and Al-Mashari (2001). ERP software implementation: an integrative framework. European Journal of Information Systems, 10, 216-226.

ספרים נוספים בנושא: 

· Pressman : Software Engineering, McGraw-Hill.
· Fairley : Software Engineering Concepts, McGraw-Hill.
Timetable – updated  May, 2015 (tentative)
	
	
	Topic
	Management
	Professional
	Assignment

	1
	6 May
	Development Life cycle
	V
	
	

	2
	
	Feasibility
	V
	
	 

	3
	13 - 5
	Systems analysis / Modeling - process-
	V
	V
	1 - feasibility

	4
	
	Modeling – data 
	
	V
	

	5
	20-5
	Design, Human-computer HCI
	
	V
	2 - analysis

	6
	
	TBA
	V
	
	

	7
	27-5
	DSS methods
	
	V
	

	8
	 
	Balanced score card
	V
	
	

	9
	3-6
	ERP, enterprise systems, off the shelf
	V
	V
	3 - design

	10
	 
	OO critic, Agile methods
	
	
	

	11
	10-6
	Implementation, acceptance
	V
	
	

	12
	 
	Presentation - volunteers
	
	
	

	13
	17-6
	Presentations
	 
	 
	4 – revised BSC

	14
	 
	Individual assignment 
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