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1243.3114.01 – יחסי העסקה וארגוני עובדים
סמסטר ב' – תשע"ה

המרצה: 
ד"ר יצחק ספורטא
שעות הלימוד:
יום ב',  17:15-18:30
דואר אלקטרוני:
Saporta@post.tau.ac.il
מטרת הקורס  
השינויים המשמעותיים ביחסי העסקה בישראל, השימוש הגובר בעובדי קבלן- שירותים ועבודה, התעוררות נושא ההתארגנות, המחאה החברתית וחוסר הנחת מהמתחולל בשוק העבודה יהוו חלק מרכזי מהקורס.

החלק הראשון של הקורס ידון בתחום יחסי העבודה כתחום של עבודה מאורגנת, כך שההתייחסות תהיה בעיקר לאיגודים מקצועיים והשפעתם על יחסי עבודה. ההתייחסות תהיה לרעיונות בכלל, ולמצב הישראלי בפרט. הדגש יושם על מבנה מערכת יחסי העבודה בישראל בעיקר בהיבט המוסדי שלה, והחוקים המסדירים יחסי עבודה אלו. בדיון הציבורי בישראל יש חוסר הבנה בסיסי לגבי המשמעות של יחסי עבודה קיבוציים אחת ממטרות הקורס לבחון את הנושא. 
בחלק השני של הקורס ידונו יחסי עבודה אישיים, אפליה בשוק העבודה ועתיד יחסי העבודה המאורגנים במדינה שאמצה לה את הטיעונים הניזונים בעיקר מתפיסת עולם אחת (תנחשו, מהי התפיסה?) המעלה על נס צרכנות בלי להתייחס לעולם העבודה.

חובות התלמידים 

הגשת תרגיל, הצגת מקרה עכשווי וניתוחו.
ציון הקורס  :    מצגת                                               20%  
                           עבודה שמרחיבה את המצגת         80%   
תוכנית הקורס וחומר קריאה

במהלך השעורים נדון במסגרת החוקית של יחסי העבודה בישראל לצורך זה נעיין בחוקים שונים. ישנו קובץ דיני עבודה שרצוי שיהיה בידכם.  

שעור 1
מבוא, יחסי עבודה כתחום מדעי. זכויות עובדים כיחידים וכקולקטיב. 

Kaufman B., 2010. "The Future Employment Relations: Insight from Theory". http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1565585 
פסק דין פלאפון:  http://www.pelevaad.org/wp-content/uploads/2013/01/%D7%A2%D7%A1%D7%A7-25476-09-12-%D7%A4%D7%A1%D7%A7-%D7%93%D7%99%D7%9F-2.1.2013.pdf.pdf 
מהם עובדים, כלי עבודה או בני אדם? 
ספורטא י, 2012 , העסקה פוגענית: אידיאולוגיה, תיאוריה וכוח, בתוך העסקה פוגענית, עורכים: דניאל מישורי וענת מאור, דברי פתיחה.  http://sea.org.il/?attachment_id=1857    
* Budd J., 2004, "Balancing Outcomes Revisited: The Ethics of Employment Relationship", in Employment with a Human Face, Chapter 4, ILR press.  

שעורים  3,2  

מה רוצים העובדים? מה עושים איגודים מקצועיים?
Addison J., 2014, "the Consequences of Trade Union Power Erosion", IZA; 68. 

http://wol.iza.org/articles/consequences-of-trade-union-power-erosion.pdf 
Freeman R., and Rogers J., “Ask the People Who live there” in :What Workers want? ILR press, Ithaca.  Chapter 1 pp. 1-14.

Freeman R., and Rogers J., “If Workers could Choose” in: What Workers want?  ILR press, Ithaca. Chapter 7 pp. 140-155.
הברפלד, יצחק, ינון כהן, גיא מונדלק ויצחק ספורטא.  2010.  "צפיפות ארגונית של איגודי עובדים בישראל: 2000-2006: שנים של סטגנציה."  עבודה, חברה ומשפט  15: 533-549.
ספורטא י., 2007, "איגודים מקצועיים", מחלוקות בכלכלה, מכון ון ליר.
http://www.vanleer.org.il/sites/files/product-pdf/dispute7.pdf 
שעור 4
יחסי עבודה בישראל, הסטוריה ועתיד, מה רוצים עובדים ישראלים.

מונדלק ג., " יחסי עבודה בעידן של תמורות", המכון הישראלי לדמוקרטיה, נייר עמדה 54, עמודים 9-20, 107-126. http://www.idi.org.il/media/309772/pp_54.pdf 
שירום  א.,  1995 , התמרת ההסתדרות 1994 , רבעון לכלכלה,  אפריל  עמודים 37-64 .

http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319314 
http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319151 
שעור 5
מעבידים והמדינה, ומה רוצים מעבידים ישראלים?
הברפלד י., כהן י., מונדלק ג., ספורטא י., 2005, "מעסיקים בישראל ויחסי עבודה קיבוציים: מצב קיים, עמדות והעדפות". נייר עבודה. http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/9877144F-E59A-4284-A6BD-E245CEF45EF7/0/X7393.pdf 
* Salamon M.,, 1999, “The State in employee Relations” in Hollinshead G., Nicholls P., and Taliby S., (eds.) Employee Relations, Chapter 6 pp. 179-181, 185-208. 
שעור 6
משא ומתן קיבוצי, סכסוכי עבודה ושביתות
בן ישראל , ר., 2002 , "זכות היסוד לחופש משא ומתן קיבוצי: הסכם קיבוצי – התפתחותו ומהותו הרב ממדית". דיני עבודה, כרך ג' חלק שישי, פרק 1, 1033-1071. האוניברסיטה הפתוחה.
שפירא א., 2011, "שביתות במבט השוואתי",  המכון הישראלי לדמוקרטיה:
www.idi.org.il/%D7%A1%D7%A4%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%9E%D7%90%D7%9E%D7%A8%D7%99%D7%9D/%D7%A4%D7%A8%D7%9C%D7%9E%D7%A0%D7%98/%D7%92%D7%99%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%9F-68   
שיעור 7 
ארגוני עובדים והחברה האזרחית
איתי סבירסקי, 2012, "קידום התארגנות עובדים ככלי יעיל לאכיפה עצמית של זכויות והעצמה חברתית", מתוך העסקה פוגענית, עורכים דניאל מישורי וענת מאור, פרק 21. 

http://sea.org.il/wp-content/uploads/2014/11/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-21.pdf 
Brueggeman J., 2014, The Role of Organized Labor in Civic Society", Sociology Comapss, 8,8,  pp. 1033-1044. http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/soc4.12195/pdf 
Stern A., 2013, "How the Assault on Labor Endangers Civil society", Daedalus, 142,2, pp. 119-138.  

http://www.mitpressjournals.org/doi/pdfplus/10.1162/DAED_a_00208 
שעורים 9, 10 
יחסי עבודה אינדיבידואליים, עובד-מעביד, דפוסי העסקה שונים ומשונים,

דוידוב גיא,  "פרשנות תכליתית בדיני עבודה:מיהו עובד", ספר סטיב אדלר. http://law.huji.ac.il/upload/purposive_int_who_is_a_worker.pdf 
העסקה פוגענית, 2012, עורכים דניאל מישורי וענת מאור שבו פרקים רבים העוסקים בהעסקה קבלנית למינה. http://sea.org.il/precarious_employment_book 
מהשיעור ה-11 יציגו הסטודנטיות והסטודנטים מצגות בנושאים שיבחרו במהלך השיעורים. 
*יתכנו שינויים ברשימת הקריאה שיפורסמו בתחילת הקורס.
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