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*   יתכנו שינויים בתחילת הסמסטר
	היקף הלימודים  


1 י"ס 
	תיאור הקורס 


הקורס עוסק באתגרים העומדים בפני מנהלי חברות רב-לאומיות בתחום הרחב של אסטרטגיה גלובלית וניהול חוצה גבולות. הנושאים השונים יילמדו במסגרת תפישתית של הקשרים בין החברות הרב-לאומיות, הארצות בהן החברות פועלות והסביבה התחרותית עמה יש להתמודד. מסגרת תפישתית זו תאפשר להתמודד עם השינויים וההתפתחויות בזירה הבינלאומית. 
	תפוקות למידה


בתום הקורס הסטודנטים יוכלו להבין באופן מקיף כיצד חברות מתכננות אסטרטגיות גלובליות, בהתאם למודלים השונים, וכיצד אסטרטגיות אלו מיושמות הלכה למעשה על מנת ליצור יתרון תחרותי בר קיימא לאורך זמן. 
	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה
	תאריך
	גודל קבוצה/ הערות

	10%
	השתתפות
	
	

	90%
	עבודה
	13/04/16

	מטלה קבוצתית- עד שלושה סטודנטים בקבוצה


* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים (סעיף 5).

* תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה).
	פירוט המטלות בקורס


עבודה ומצגת
עבודה קבוצתית – ניתוח רכישה של חברה ישראלית על ידי חברה זרה.

· היקף העבודה- עד חמישה עמודים, פונט גודל 12 רווח 1.5, שוליים רגילים. 
· פרטים סופיים ימסרו במהלך הסמסטר.
· העבודה תוגש  בעותק קשיח עד 6 באפריל 2016 בתחילת השיעור, וכן תישלח בפורמט WORD   לכתובת הדוא"ל של מתרגל הקורס.

	מדיניות שמירה על טווח ציונים


החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.
עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. בהתאם לכך, ממוצע הציונים בקורס (שהוא קורס בחירה) יהיה בטווח בין 83  ל-87.
מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה.
	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.

	אתר הקורס


אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, ובכלל – גם בתום הסמסטר (לצורך תיאום עינייני הבחינה למשל). שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר. לתשומת לבכם – בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס. מצגות הסטודנטים הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס ויכללו במבחן
	תכנית הקורס*
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*התכנית כפופה לשינויים.
	קריאות 
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רשימה תינתן בתחילת הקורס
מאמרים
עדכון של רשימת המאמרים ממולצים וקריאות החובה תינתן בתחילת הסמסטר
Pankaj Ghemawat   The cosmopolitan Corporation HBS 5/2011
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Global Teams That Work, Tsedal Neeley, R1510D-PDF-ENG | 9 p
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צוות הקורס מאחל לכם לימודים מהנים ופוריים!
כל אי עמידה באיזו ממטלות הקורס מחייבת הודעה מראש (במייל) למתרגל הקורס
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