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	היקף הלימודים  


2 ש"ס 

ECTS 4 = 2 ש"ס –  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ערך הניקוד של הקורס במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה". 
	תיאור הקורס 


הקורס מתמקד בהתפתחות החשיבה המדעית על תיאוריות המנהיגות, ומתמקד בתיאוריות מנהיגות חדשות: מנהיגות מתמירה ומנהיגות רישתית. הקורס, שהינו בעל רכיב חוויתי, עוסק במנהיגות ברמת הפרט, הצוות והארגון. בקורס נדונים הנושאים: תיאוריות תכונות, מצביות ותיאוריות תלות של מנהיגות, כוח והשפעה, מנהיגות ורשתות, מנהיגות מתמירה פיתוח חזון, צמיחת מנהיגות, מנהיגות ותקשורת ופיתוח מנהיגות.. 
	תפוקות למידה


עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:

1. להבין את ההבדל בין מנהיגות לניהול
2. להבין את החוזקות ואת הנקודות לשיפור במנהיגותו/ה 
3. להשתמש בכוח והשפעה בצורה אפקטיבית
4. ליישם רכיבים מהמודלים התיאורטים בעבודה
	פירוט המטלות בקורס


הקורס מאורגן בדרך שונה מרוב הקורסים שלקחתם. יהיו בו שתי מטלות: מבחן ומטלה קבוצתית. הקבוצות יצטרכו להיפגש גם מחוץ למסגרת שעות הקורס. 

· מבחן (40% מהציון). 
· מטלה קבוצתית (60% מהציון). תאריך הגשה: 30.6.2016 בשעה 17:00
מבחן (40% מהציון הסופי)

המבחן כולל בחירה של 40 (מתוך 43) שאלות רבות ברירה על תכנים שנלמדו בקורס. דוגמאות לשאלות ינתנו לקראת סיום הקורס. המבחן יתקיים בתאריך 7.6.2016
עבודה קבוצתית (60% מהציון הסופי)

עליכם ליצור קבוצות עד השיעור השלישי של הקורס. כל קבוצה תורכב מחמישה סטודנטים, ותבחר נציג, שיהיה היחיד שיתקשר עם עוזר ההוראה. 

המטלה הקבוצתית כוללת שלושה רכיבים:

1. ניתוח של דמות מנהיג בסרט, סדרת טלוויזיה או ספר (85% מציון המטלה)
1. בחרו סצינה מסרט, תארו אותה ואת הדמויות הראשיות ונתחו אותה על בסיס שתי תאוריות מנהיגות לפחות שאתם חושבים שמתאימות להבנת הסצינה. באתר מודל (moodle.tau.ac.il) יופיעו הקריטריונים לאורם נבחן את העבודות שלכם. שימו לב שעל מנת לקבל ציון טוב במטלה, עליכם להרחיב את החומר הנלמד בכיתה. 
2. עד השיעור ה-11 בסימסטר אתם מתבקשים לשלוח לעוזר ההוראה תקציר שבו פירוט הדמות שאתם בוחרים לנתח, שם הסרט/סידרה שבחרתם, והתיאוריות בהן תשתמשו (תוכלו לשנות תיאוריות אח"כ).
3. המרצה יבחר מספר קבוצות שיוזמנו להציג את הניתוח שלהן בשיעור האחרון. המצגת לא תארך יותר מעשר דקות, והמרצה והכיתה יתנו משוב על המצגת ואופן ההצגה. קבוצות שיבחרו יכולות לקבל בונוס של עד 3 נקודות עבור הצגה טובה. 
4. העבודה עצמה תכתב בצורה אקדמית, בגופן 12, רווח כפול. עליכם לבסס את הטיעונים שלכם ברפרנסים אקדמיים, ולרשום ביבליוגרפיה (שלא נכללת בעשרת העמודים) בסוף העבודה.  אני מאוד מעודד חשיבה יצירתית, בחינה של גבולות התיאוריות והרחבות על התיאוריות שנלמדו בכיתה. 
5. עליכם לצרף לעבודה קישור שבו הסצינה שבחרתם לנתח (או תקליטור הכולל את הסצינה)
2. ציון השתפות לכל אחד מחברי הקבוצה (15% מציון המטלה)
1. יחד עם העבודה, אתם מתבקשים להגיש ציון השתתפות (0-15) לכל אחד מחברי הקבוצה האחרים. הציון יתאר את מידת התרומה של החבר לעבודה הקבוצתית. שימו לב שאינכם יכולים לתת לכל חברי הקבוצה את אותו ציון. בנוסף, סטודנט שלא יגיש ציון השתתפות, יקבל 0 ברכיב זה. 
3. יומן רפלקסיבי (ללא ציון)

	הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון


	אחוז
	מטלה
	תאריך
	הערות 

	40
	מבחן
	7.6.2016
	

	60
	עבודה קבוצתית
	30.6.2016
	


* עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים .
* תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש  

   למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה).
תנאי הכרחי לקבלת ציון עובר (60 לפחות) בקורס -  הינו קבלת ציון 60 לפחות בבחינה, סטודנט שייכשל בבחינה - ציונו הסופי בקורס יהיה ציון הבחינה.

	מדיניות שמירה על טווח ציונים


בחוג לניהול מונהגת  מדיניות שמירה על טווח ציונים. מדיניות זו מתייחסת לממוצע הציונים הסופיים בקורס. 
מידע בנושא זה מתפרסם בהרחבה  באתר החוג לניהול, בסעיף ציונים בתקנון.
	הערכת הקורס ע"י הסטודנטים


בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.

	אתר הקורס


אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, ובכלל – גם בתום הסמסטר. (לצורך תיאום עינייני הבחינה למשל). שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר. 
לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
	תכנית הקורס *


	שבוע
	תאריך
	נושאים
	קריאת חובה 
	הגשות

	1
	12.4
	מנהיגות, ניהול ותיאוריות תכונות
	Nahavandi (pp. 110-142)
	

	2
	3.5
	כוח והשפעה
	Cialdinni (2011)
	יצירת קבוצות ושליחת רשימת קבוצות למתרגלת

	3
	10.5
	תיאוריות מנהיגות מצביות ותיאוריות תלות
	Daft (58-68)


	

	4
	17.5
	תיאורית LMX והרחבותיה למנהיגות רשתית
	Ibarra (2005) overview
Yukl (pp. 262-295) 
	שליחת שם הסרט למתרגלת

	5
	24.5
	כריזמה ומודל הטווח המלא של מנהיגות
	Carter Racing case 

Nahavandi (298-319)
	

	6
	31.5
	
	
	נייר עמדה

	7


	7.6
	סיכום, מצגות סטודנטים ועתיד חקר המנהיגות
	Avolio, et al., (2009)
	


*התכנית הינה בסיס לשינויים.
	קריאת חובה
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כל אי עמידה במי ממטלות הקורס מחיבת הודעה מראש (במייל) למתרגל/ת הקורס
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