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MBA in Management of Technology, Entrepreneurship and Innovation




1231.3622.01 – ניתוח ענפים

(דרישות קדם:  יסודות האסטרטגיה בציון 78 לפחות)

סמסטר א'  – תשע"ה
המרצה: 
ד"ר יוחאי רפאלי
טלפון:
052-8898960
שעות הלימוד:
יום ד',  18:45-21:30 (מחצית שנייה)
שעת קבלה:
על מועד ומיקום שעות הקבלה יינתנו פרטים בהמשך
דואר אלקטרוני:
yochair@post.tau.ac.il
מטרות הקורס: 

הקורס עוסק בניתוח פרקטי של מבנה והתנהגות ענפית, על בסיס גישות תיאורטיות חדשות וישנות בממשק בין כלכלה לאסטרטגיה עסקית מודרנית. ניתן דגש לדוגמאות ספציפיות מהתנהגויות ענפיות בכלכלה הישראלית העכשווית ונלמד כיצד הכרת התיאוריה, ביחד עם סט כלים בסיסי אך חדשני, יכולים לשפוך אור אחר על המציאות הכלכלית המשתקפת אלינו מדי יום בחיינו המקצועיים ובתקשורת.

הקורס מתבסס על תיאוריות כלכליות שונות (ביניהן: ארגון תעשייתי, תורת הטרנסאקציות, תורת המשחקים, כלכלה אוסטרית, כלכלה התנהגותית) ועל גישות מודרניות באסטרטגיה עסקית (ביניהן: גישת המשאבים, גישת הידע, הגישה האבולוציונית והתנהגות ארגונית) ובמקום לדגול בגישה אחת כפתרון יחיד לבעיות אסטרטגיות ניהוליות, נלמד שילוב מתודולוגי פרקטי שמתבסס על המגוון התיאורטי לעיל.

הרכב הציון:

בחינה – 100% 
שעורים:

1) מבוא: הממשק בין כלכלה ואסטרטגיה בגישות השונות 

2-3) תיאוריה ופרקטיקה של מבנה והתנהגות ענפית בראי הכלכלה הישראלית 

4-5)  אסטרטגיה מבוססת בידול ואפליה ומקרי בוחן בכלכלה הישראלית

6) מבנים ענפיים לפי הכלכלה האוסטרית  ותורת הטרנסאקציות והמעבר לגישות מקבילות באסטרטגיה
7) חדשנות טכנולוגית ומקרי בוחן בכלכלה הישראלית
קריאה:

חומר הקריאה אינו חובה ואינו הכרחי לעמידה בדרישות הקורס, ומטרתו לסייע למעוניינים להתעמק.  
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